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Dentre as atividades desenvolvidas pela 
instituição destacam-se a gestão de áreas 
protegidas, desenvolvimento de pesquisas e 
promoção de diálogo entre os atores com 
interesse na área.

Durante o período de atuação do IHP, 
percebendo a necessidade de consolidar uma 
rede de aliados, a instituição estabeleceu 
parcerias importantes, como com o Instituto 
Chico Mendes de Conservação da 
Biodiversidade (ICMBio) e Instituto Brasileiro 
de Meio Ambiente e Recursos Naturais 
Renováveis (IBAMA), através de termos de 
colaboração e trabalhos conjuntos 
desenvolvidos em Corumbá, e na Serra do 
Amolar.

Ainda, parcerias com instituições de todos os 
setores, públicas e privadas, como as 
Universidades Federal e Estadual do Mato 
Grosso do Sul (UFMS e UEMS), Polícia Militar 
Ambiental do Mato Grosso do Sul, Embrapa, 
entre outros, recebendo em 2017 o Título de 
Utilidade Pública Municipal de Corumbá.

A missão da instituição é “Preservar o Pantanal”
e os principais objetivos e linhas de atuação da 
instituição conforme o Estatuto Social são: 

1. promover, apoiar, divulgar, coordenar, 
desenvolver, participar e executar programas, 
planos, projetos e atividades relacionadas à 
educação, cultura, história, tradição, sócio 
economia, esportes, turismo, conservação e 
preservação do meio ambiente, projetos e 
atividades relacionadas à cultura, tradição e 
melhoria da qualidade ambiental, 
especialmente no Bioma Pantanal;

2. promover, apoiar, divulgar, coordenar, 
desenvolver, participar e executar programas, 
planos, projetos e atividades relacionadas 
com a educação, formação, treinamento e 
capacitação de recursos humanos nas áreas 
cultural, história, tradição, sócio economia, 
esportes, turismo, conservação e preservação 
do meio ambiente; 

3. promover, apoiar, divulgar, coordenar, 
desenvolver e executar estudos e pesquisas 
nas áreas cultural, história, meio ambiente e 
sócio econômica; 

4. promover, realizar e divulgar pesquisas e 
estudos, organizar documentação e 
desenvolver projetos nas áreas da cultura e 
meio ambiente;

5. prestar e realizar serviços, assessorias e 
consultorias a instituições governamentais e 
não governamentais, empresas públicas e 
privadas, pessoas físicas e jurídicas, nas áreas 
de planejamento e execução de atividades 
relacionadas com educação, cultura, história, 
tradição, sócio economia, esportes, turismo, 
conservação, preservação do meio ambiente, 
serviços ambientais e melhoria da qualidade 
ambiental;  

6. promover, organizar, produzir, divulgar e 
participar de eventos e campanhas nacionais e 
internacionais de apoio à conservação do 
patrimônio ambiental, melhoria da qualidade 
ambiental, cultura, tradição, história, esportes 
e turismo; 

7. defender, em juízo e fora dele, os direitos e 
interesses difusos, coletivos e individuais 
homogêneos das comunidades carentes a que 
presta assistência e do meio ambiente.

Quem somos?
O Instituto Homem Pantaneiro (IHP) é uma organização da sociedade 
civil, sem fins lucrativos. Fundado em 2002 e instituído no dia 30 de 
março de 2012, em Corumbá-MS, atua na conservação e preservação do 
bioma Pantanal e da cultura local.
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MISSÃO
Preservar o Pantanal.

VISÃO
Ser um produtor de natureza reconhecido mundialmente.

VALORES
Respeito à história e à cultura pantaneiras.

Diálogo

Inovação

Confiança

Credibilidade

NOSSOS ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)
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Carta do 
Presidente
Um ano marcado pela 
recuperação emocional e das 
áreas queimadas em 2020.
Foram momentos difíceis, confesso!

O fogo, de forma perversa, queimou grande parte 
das nossas áreas e a sensação de derrota, de 
perdas irreparáveis, contaminou nossa alma.

Nossa motivação teve origem, especialmente, na 
solidariedade que se manifestou por meio de todos 
os setores, especialmente de pessoas físicas que 
doaram acreditando no nosso trabalho e 
compromisso.

Reencontrar os caminhos determinou nosso dia a 
dia. Com o time motivado, desenvolvemos 
importantes estratégias pensando nos próximos 
10 anos.

Nos preparamos para melhor enfrentar o fogo e, 
além do Plano Operativo desenvolvido, quero 
destacar a atuação dedicada da “Brigada Alto 
Pantanal”. O resultado foi um sucesso. Apenas 7% 
das áreas foram atingidas pelo fogo.

Terminamos o ano com avanços importantes na 
restruturação da nossa infraestrutura e em novos 
projetos associados à restauração de nossas áreas. 

O Pantanal viveu um dos piores momentos da sua 
história e todos foram atingidos de alguma forma. 
Não fomos exceção. Motivados pela energia da 
sociedade e pelo slogan “Amolar Sobrevive” 
estamos firmes no nosso propósito e motivados 
para seguirmos como “Produtores de Natureza”.

Ângelo Paccelli Cipriano Rabelo
Cel QOPM RR

Presidente
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Ângelo Rabelo
Presidente

Letícia Larcher
Secretária Executiva / Coordenadora Técnica 

CONSELHO 
CONSELHO DIRETOR

Fabio Roque - Diretor Técnico
Eliza Mense - Diretora Administrativo-Financeiro 

CONSELHO CURADOR
Neiva Guedes - Diretor Presidente

Joice Marques - Conselheira 

CONSELHO FISCAL
Alexandre Bossi - Diretor Presidente
Grasiela Porfirio Petry - Conselheira
Eduardo Folley Coelho - Conselheiro

PROGRAMAS
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EQUIPE TÉCNICA
Diretor Presidente: Angelo Paccelli Cipriano Rabelo

Secretaria Executiva: Letícia Larcher 

Coordenação Operacional: Isabelle Bueno
Coordenação Técnica: Angélica Guerra

Coordenação da Brigada Alto Pantanal: Bruno Águeda

Gestão Contabil: Thalytta Oyos 
Gestão Financeira: Lidia Benicio

Gestão de Compras e Controles: Wellington Gonçalves Fernandes
Gestor do Programa Amolar Experience: Luiz Ricardo Julião Rocha

Gestor do Programa Felinos Pantaneiros: Diego Viana
Gestor do Programa Cabeceiras do Pantanal: Angélica Guerra

Gestão de Áreas Protegidas: Vanessa Moraes / Geovanni Tonolli

Auxiliar Administrativo: Welvyn Maciel
Secretário de Relações Institucionais: Joelson Oliveira 

Serviços Gerais: Marcia Mendes 
Monitoramento Ambiental: Sergio Eduardo Barreto

Monitoramento/Tecnologia: Josiel de Oliveira
Geoprocessamento: Wagner Toloni / Dhonatan Pessi

Operação de Áreas Protegidas: 
Carlos Adriano Ximenes
Joana Alpaza Huampo

Keli Monique de Oliveira Silva
Wilson Malheiros

Brigada Alto Pantanal: 
Cleyton Alves Varela 

Manoel Garcia da Silva 
Renato Gonçalves de Paula 
Washigton Gonçalves Rojas 

Otavio Henrique Ximenes Fabrão
Idino Ramos Ferreira

Voluntários:
Cristiane Brigitti dos Santos
Mariana Carvalho Queiroz

Bárbara Banega
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Rede do Amolar
INTRODUÇÃO

Suas ações ocorrem de forma conjunta entre 
IHP e instituições parceiras, como Instituto 
Acaia Pantanal, Fazenda Santa Tereza, Fundação 
Ecotrópica, Parque Nacional do Pantanal 
Matogrossense (PARNA Pantanal) e Polícia 
Militar Ambiental.

A Rede do Amolar é formada por áreas com 
múltiplos usos e status de conservação, que 
têm em comum o compromisso de integrar a 

sustentabilidade ambiental, sem deixar de 
reconhecer que cada área é autônoma na sua 
gestão e possui objetivos diferentes.

Sua formação foi uma iniciativa inovadora 
para a conservação de áreas naturais, pois une 
os três setores da sociedade: o primeiro, 
segundo e terceiros setores representados, 
respectivamente, pelo poder público, privado 
e organizações não governamentais (ONGs).

12

A Rede do Amolar é uma parceria entre organi-
zações proprietárias de terras destinadas a ações 
conservacionistas.
Foi criada em 2008, por iniciativa do Instituto 
Homem Pantaneiro (IHP), em conjunto com outras 
instituições envolvidas com conservação da 
natureza e atuantes no Pantanal.
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Na fronteira do Pantanal Mato-grossense, próxima à Bolívia. 

A Serra do Amolar e seu entorno começam a cerca de 100 km da parte urbana de Corumbá-MS e se 
estendem por 80 km no sentido sudeste-noroeste, até a divisa com o Estado de Mato Grosso.

Mapa: Guia UNIBANCO

Rede do Amolar
LOCALIZAÇÃO
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Rede do Amolar
MAPA



PROPRIEDADES
Área

Legalmente
Protegida

Área de
Abrangência da 
Rede do Amolar

1. Parque Nacional do Pantanal 
Matogrossense

135.581 135.581

2. RPPN Dorochê 26.518 26.718

3. RPPN Rumo ao Oeste 900 990

4. RPPN Acurizal 13.200 13.665

5. RPPN Penha 13.100 13.409

6. Fazenda São Gonçalo - 180

7. Fazenda Santa Rosa - 78

8. Sítio Serra Negra - 16

9. RPPN Engenheiro Eliezer Batista 12.680 20.259

Pessoa Física
10. Fazenda Vale do Paraíso - 184

11. Fazenda Morro Alegre - 1.351

12. Fazenda Santa Tereza - 90.119

13. Fazenda Jatobazinho - 360

TOTAL
(hectares) 201.979 302.910

15

Rede do Amolar
DESCRIÇÃO DAS ÁREAS
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A população desta região é formada por cerca de 95 famílias. A grande maioria tem renda média 
mensal de até meio salário mínimo e reside em casas de apenas dois cômodos localizadas em 
áreas da União.

Cerca de 90% da população ribeirinha concentra-se na Barra do São Lourenço (1) e na região do 
Paraguai-Mirim (3). Os outros 10% estão distribuídos entre estas duas aglomerações, a exemplo 
Amolar (2) e Aterro do Binega (4).

Há três escolas que atendem a região:

Escola Municipal Rural Pólo Barra do São Lourenço, na região de mesmo nome.

Escola Municipal Rural Pólo Paraguai-Mirim, no centro do Paraguai-Mirim.

Escola Municipal Rural Extensão Jatobazinho, no extremo sul do Paraguai-Mirim.

Rede do Amolar
CONTEXTO SOCIOECONÔMICO
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Órgãos nacionais e internacionais reconhecem a importância da 
conservação da Serra do Amolar no contexto mundial.

Pela sua incrível biodiversidade, o Ministério do Meio Ambiente 
classifica a região como área de conservação de “Prioridade 
Extremamente Alta”.

Pelo potencial hídrico, o Parque Nacional do Pantanal 
Matogrossense – vizinho à Serra do Amolar – é considerado um Sítio 
de Importância Internacional pela Convenção de Ramsar, como uma 
das zonas úmidas que devem ser conservadas em todo o Planeta.

Todo o Pantanal é classificado pela UNESCO como Reserva da 
Biosfera Mundial.

E desde 2000, o Complexo de Áreas Protegidas do Pantanal (Parque 
Nacional, Reservas Acurizal, Penha, Dorochê e Rumo ao Oeste) 
carrega o título de Patrimônio Natural da Humanidade, também pela 
UNESCO.

Rede do Amolar
NATUREZA

17
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Rede do Amolar
AÇÕES

1. MONITORAMENTO AMBIENTAL

 Visitas uma vez ao mês durante 7 dias para realizar monitoramento ambiental;

 Realização de tracking de trilhas e estradas com registros de rastros e fezes permitindo 
assim identificar espécies animais da região;

 Monitoramento com armadilhas fotográficas em 2021 (em apoio ao Programa Conexão 
Jaguar):

2. GESTÃO DE ÁREAS

 Manutenção de trilhas e limites das áreas, garantindo o acesso ao Monitoramento Ambiental 
e à Brigada Alto Pantanal.

 Melhorias na parte estrutural das áreas, para receber novos moradores.  

 Sítio Serra Negra: finalização do alojamento para 16 pessoas e implementação da nova 
cozinha – reforma com o objetivo de ser a base da Brigada Alto Pantanal.

 Câmeras duplas 
instaladas em 38 
pontos diferentes.

 2.389 noite/trap de 
esforço amostral.

 60 espécies 
registradas. 

Gráfico: abundância 
relativa das espécies 

registrada pela 
câmera trap.
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Rede do Amolar
AÇÕES

3. ILUMINA PANTANAL

Em parceria com a Energisa realizou-se:

 Instalação de sistemas de geração de energia solar 
em todas as sedes.

 Evento de lançamento do projeto organizado em 
colaboração.

 Apoio logístico para atendimento prioritário a 198 
famílias do entorno da Rede do Amolar e Aldeia.

 Projeto de “Eficiência Energética” para 2022.

4. APOIO LOGÍSTICO

Doação de carro por Luan Santana 
para ser utilizado na RPPN 
Acurizal.

Doação de quadriciclos por Grupo Rio da Prata e SOS 
Pantanal.
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Rede do Amolar
AÇÕES

5. COMUNICAÇÃO

 Modernização de todo o sistema de 
comunicação.

 Implementação de mais uma antena.

 Contratação de novo link dedicado 
com maior capacidade.

6. APOIO À 
FISCALIZAÇÃO
 Parceria a 

fiscalização e 
controle da Policia 
Militar Ambiental.

 Capacitação para 
PMA sobre utilização 
de armamento para 
contenção animal.
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Rede do Amolar
AÇÕES

7. AÇÕES SOCIAIS

 Distribuição de 6 toneladas de 
alimento em mais de 27 pontos 
de assistencia-lismo na Serra do 
Amolar para tentar diminuir os 
impactos causados pelos 
incêndios florestais.

 Doação de 99 geladeiras para as 
famílias.

 Doação de equipamentos de 
captura e imobilização de animais 
ao Imasul/Cras - Centro de 
Reabilitação de Aminais 
Silvestres. 
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Rede do Amolar
AÇÕES

8. CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO
 Treinamento da equipe em agrofloresta.

 Treinamento da equipe em resgate de fauna.

 Implementação de sistema agroflorestal e viveiro de mudas.
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Rede do Amolar
AÇÕES

9. RESGATE ANIMAL

No segundo semestre de 2021 foi criado o Centro de 
Atendimento Veterinário (CAVET), com o apoio da WAP
(Word Animal Protection).

O CAVET tem como objetivo fazer o acompanhamento 
clínico e profilático (desde vermifugação, vacinação contra 
raiva e tratamento de problemas dermatológicos) durante 
todo o ano, para garantir o controle sanitário. Assim evita-se 
que os animais silvestres sejam fonte de doenças 
transmissíveis para a população humana, minimizando o 
possível aparecimento de zoonoses.

O Cavet realizou mais de 120 atendimentos em toda a Rede.

Capacitação e treinamento da equipe em SCI e resgate animal.

Parceria WAP.
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Rede do Amolar
AÇÕES

10. PROJETO REDD+ SERRA DO AMOLAR

O Projeto REDD+ Serra do Amolar é uma aliança estratégica entre Isa Cetep, Panthera e South Pole 
por meio do Programa isaconexiones, com execução do Instituto Homem Pantaneiro.

 É o primeiro projeto REDD do Pantanal, 
com selo ouro para biodiversidade. 

 REDD+ é um mecanismo que propõe um 
conjunto de ações de combate ao 
desmatamento por meio de atividades 
sociais, de clima e biodiversidade que 
resultam na Redução de Emissões 
provenientes de Desmatamento e 
Degradação Florestal (REDD) somado a 
conservação dos estoques de carbono 
florestal, manejo sustentável de florestas e 
aumento dos estoques de carbono 
florestal.

 Em 2021: desenvolvimento do projeto e 
plano de monitoramento para certificação 
e validação; auditoria externa para 
certificação e validação. 

ALIANÇA ESTRATÉGICA

Localização: Serra do 
Amolar, Corumbá-MS.

Período de Validação: 
Julho de 2016 a Junho 
de 2045.

CCB – Critério Gold 
para Biodiversidade.

(5 espécies ameaçadas + 
onça pintada)

VCS – Redução líquida 
estimada de 644.471 tCO2e.

Nove linhas estratégicas em 
ecoturismo, pesquisa, prevenção 
de incêndios e governança/ 
administração. 



25

Rede do Amolar
AÇÕES

11. PESQUISAS

 Participação em artigos científicos.

 Estabelecimento de parcerias 
técnico-científicas: LASA, 
CEMADEM, UCDB, UFMS, Rede 
Pantanal.

 Aprovação no Projeto Estratégias de 
Conservação, Restauração e Manejo para a 
biodiversidade da Caatinga, Pampa e Pantanal 
(GEF Terrestre) através da Chamada de 
Projetos 01/2021 do Fundo Brasileiro para a 
Biodiversidade – FUNBIO. 
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Rede do Amolar
AÇÕES

12. CENSO AMOLAR

Censo populacional e animal da região da Serra do Amolar (2021)
 Objetivo: Fazer o levantamento do número de moradias, ribeirinhos e animais domésticos da 

Região da Serra do Amolar. A pesquisa foi realizada com famílias ribeirinhas, que residem às 
margens dos rios Paraguai e São Lourenço, localizados na região da Rede do Amolar, no 
município de Corumbá-MS. 

 Local da coleta de dados: região da Serra do Amolar, Corumbá-MS.

Georreferenciamento da Região da Serra do Amolar. Em destaque, locais em que ocorreram a coleta de 
dados para pesquisa e lugar base RPPN Acurizal. Fonte: Elaborado por Mariana Alves Carvalho 
Queiróz com utilização do Google Earth (2022).



27

Rede do Amolar
AÇÕES

CENSO AMOLAR | Principais resultados obtidos

8

4

13

2

14

12

39

1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

COM. AMOLAR

ATERRO DO BINEGA

BARRA DO SÃO LOURENÇO

SÃO LOURENÇO

População Moradias

1. Número de ribeirinhos e moradias na Serra do Amolar, Corumbá-MS

2. Censo de espécies de animais domésticos presentes nas comunidades entrevistadas.

43
27

13
30

1
1

1

107

10

90

160

40

2
2

0

50

100

150

200

250

300

350

São Lourenço Barra do São Lourenço Aterro do Binega Com. Amolar

N
ú

m
e

ro
 d

e
 A

n
im

a
is

 p
o

r 
e

sp
é

ci
e

Equinos

Suínos

Ovinos

Bovinos

Aves

Gatos

Cães



28

Rede do Amolar
AÇÕES

CENSO AMOLAR | Principais resultados obtidos
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Rede do Amolar
AÇÕES

13. AÇÕES ESTRATÉGICAS

 Assinatura de termo com ICMBio.

 Assinatura de termo com IMASUL..

 Participação no GRETAP.

 Visita às áreas da Rede do Amolar pelo 
Ministro de Minas e Energia, Bento 
Albuquerque; Governador de MS, 
Reinaldo Azambuja; e Jaime Verruck, da 
Semagro.
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Brigada Alto Pantanal
AÇÕES

1. PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIOS FLORESTAIS

 Visitas mensais.

 Educação ambiental com ribeirinhos.

 Atendimento a 15 famílias de ribeirinhos 
com defesa de casas e propriedades.

 Mais de 40 dias de combate nos meses de 
julho a novembro.

 Implementação de um heliponto e 3 
pontos de água.

 Abertura de novas trilhas na RPPN 
Acurizal: Trilha Rumo Oeste, Trilha da Baía, 
Aceiros dos Macacos. Na Trilha da Piscina foi 
feito um ponto de água e um heliponto.

 Mais de 50 km de aceiros.

 Reforço de aceiros antigos – de 4 para 8m 
de largura.

 Construção de duas pontes.

 Implementação de pontes para facilitar 
acesso de veículo nas trilhas da RPPN 
Acurizal.

A Brigada Alto Pantanal tem como objetivo 
reduzir os impactos locais causados pelos 
incêndios Florestais e contribuir na Educação 
Ambiental na Região do Amolar.
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Brigada Alto Pantanal
AÇÕES

2. APOIO DA “JEEP”

Comodato de 3 carros para as áreas de 
Corumbá, por um ano, para apoio na 
Brigada Alto Pantanal.
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Brigada Alto Pantanal
AÇÕES

3. CRIAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE “BRIGADA FEMININA”

A brigada feminina foi criada com o objetivo de instruir as mulheres em caso de fogo próximo 
às residências.

Foram 10 mulheres capacitadas pelo IBAMA/PREVIFOGO em parceria com o IHP.
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Brigada Alto Pantanal
AÇÕES

4. PLANO OPERATIVO

Criação do Plano Operativo de Prevenção e combate aos incêndios florestais da Rede do 
Amolar 2021.

O Plano Operativo de Prevenção tem como propósito definir objetivamente estratégias e 
medidas eficientes aplicáveis, anualmente, que minimizem o risco de ocorrência de incêndios 
florestais e seus impactos em uma área definida. 

O documento está alinhado ao Decreto Nº 15.654, de 15 de abril de 2021.

https://www.researchgate.net/publication/354987602_Plano_operativo_de_preve
ncao_e_combate_aos_incendios_florestais_da_Rede_Amolar

https://www.researchgate.net/publication/354987602_Plano_operativo_de_prevencao_e_combate_aos_incendios_florestais_da_Rede_Amolar
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Felinos Pantaneiros
AÇÕES

Executado pelo Instituto Homem Pantaneiro, o Programa Felinos 
Pantaneiros tem como objetivo principal propor e executar ações de 
manejo que visem mitigar o conflito causado pelos casos de depre-
dação de rebanhos bovinos por grandes felinos e predação de lavoura 
por porcos silvestres, assegurando melhores práticas e referência na 
harmonia entre produção e conservação. 
Atua com o intuito de valorizar os Felinos Pantaneiros através de 
estratégias de gestão de conflitos homem-felino, pesquisas científicas 
com espécies chaves, como onça-pintada, e atividades socieducativas.

 100 dias em campo.  20 atividades em fazendas no Pantanal.

 14 atividades de sensibilização ambiental 
(“lives” e palestras).

 5 propriedades com estratégias anti-
depredação instaladas (cercas-elétricas e 
repelentes luminosos).
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Felinos Pantaneiros
AÇÕES

 6 novas onças registradas.
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Felinos Pantaneiros
AÇÕES

 2 campanhas de captura:
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Cabeceiras do Pantanal
AÇÕES

1. BACIA DO ALTO PARAGUAI

 Finalização da publicação do Livro “Bacia do 
Alto Paraguai: uma viagem no tempo”, em 
parceria com o MCTI – IBICT.

 Aprovação do “Edital para seleção de projetos 
de revitalização de bacias hidrográficas”, do 
Ministério do Desenvolvimento Regional 
para Recuperação da Bacia do Miranda.

2. BACIA DO RIO MIRANDA

 6 rios visitados: Miranda, Aquidauana, Rio da 
Prata, Mimoso, Perdido, Santo Antônio.

 22 campanhas de monitoramento.

 4.670 km de rios percorridos.

 86 pontos de degradação identificados ao 
longo dos rios.

 135 embarcações fiscalizadas.

 1 apreensão de barco com pesca irregular.

 2 visitas às nascentes dos rios.

 5 sobrevoos com drone.

 2 ações práticas de recuperação das áreas.

Promove a conservação, preservação e gestão 
sustentável das áreas de nascentes e Áreas de 
Preservação Permanente (APPs) da Bacia do Alto 
Paraguai, para garantir segurança hídrica e 
conservação da cobertura de vegetação nativa. 
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Cabeceiras do Pantanal
AÇÕES

 1.046 pontos de fauna indicadoras de 
qualidade ambiental.

 24 espécies indicadoras de qualidade 
ambiental registradas.

 8 onças avistadas ao longo do rio – 4 no 
mesmo dia! 

 3 ações de educação ambiental com os 
alunos da Guarda Mirim de Jardim.
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Amolar Experience
DIVULGAÇÃO

No Amolar Experience Travel Designer, planejamos e organizamos 
programas de viagem, dentro do conceito de turismo de experiência, 
por esse motivo não possuímos um catálogo ou itinerários preesta-
belecidos. Tudo é pensado e planejado para proporcionar ao viajante 
ou empresa um Programa Singular. 
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Amolar Experience
DIVULGAÇÃO
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Amolar Experience
DIVULGAÇÃO
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Memorial do Homem Pantaneiro
DIVULGAÇÃO

O Memorial do Homem Pantaneiro foi inaugurado no dia 21 de 
dezembro de 2021 com a missão de estudar, reunir coleções e 
objetos testemunhos; divulgar e salvaguardar a memória e a cultura 
material e imaterial da “gente pantaneira”; comunicar, por meio de um 
discurso expositivo o “Ethos” pantaneiro e render uma justa e urgente 
homenagem aos homens e mulheres pantaneiros, pioneiros desse 
saber e modo de viver, musealizando aqueles traços, vestígios ou 
resíduos que tenham significação, garantindo o direito à memória do 
homem pantaneiro.
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Memorial do Homem Pantaneiro
DIVULGAÇÃO
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VISÃO DE FUTURO
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WEBSITE
www.institutohomempantaneiro.org.br

http://www.institutohomempantaneiro.org.br/
http://www.institutohomempantaneiro.org.br/
http://www.institutohomempantaneiro.org.br/
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No ano de 2021, o IHP teve uma grande 
presença nos mais diversos meios de 
comunicação, principalmente por meio 
de matérias jornalísticas especiais.NA MÍDIA

Baixa umidade dificulta combate aos incêndios no Pantanal, em MS | 

Jornal Nacional | Globoplay

Onça recebe colar com GPS, após meio século do primeiro animal da 

espécie ser monitorado | Mato Grosso do Sul | G1 (globo.com)

Memorial do Homem Pantaneiro passa por reformas para valorizar 

cultura em Corumbá | Jornal Midiamax (uol.com.br)

Campanha une famosos para criar brigada anti-incêndio no Pantanal | 

Catraca Livre

Semagro, Imasul e Instituto Homem Pantaneiro garantem ações para 

proteger o Pantanal | Portal do Governo de Mato Grosso do Sul 

(www.ms.gov.br)

IHP lança primeira etapa do Memorial do Homem Pantaneiro | A Crítica de 

Campo Grande (acritica.net)

Sem registro de ataques, Instituto Homem Pantaneiro encontra mais 

pegadas de onças em Corumbá | Jornal Midiamax (uol.com.br)

PMA e Instituto Homem Pantaneiro organizam curso de captura de 

animais silvestres em Corumbá | Bonito Notícias - Notícias de Bonito, Mato 

Grosso do Sul e Região (bonitonoticias.com.br)

Memorial do Homem Pantaneiro, um momento de reflexão | Artigos -

Campo Grande News

https://globoplay.globo.com/v/9893232/
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/12/17/onca-recebe-colar-com-gps-apos-meio-seculo-do-primeiro-animal-da-especie-ser-monitorado.ghtml
https://midiamax.uol.com.br/midiamais/2021/memorial-do-homem-pantaneiro-passa-por-reformas-para-valorizar-cultural-em-corumba/
link:https://catracalivre.com.br/entretenimento/campanha-une-famosos-para-criar-brigada-anti-incendio-no-pantanal/
http://www.ms.gov.br/semagro-imasul-e-instituto-homem-pantaneiro-garantem-acoes-para-proteger-o-pantanal/
https://www.acritica.net/editorias/geral/ihp-lanca-primeira-etapa-do-memorial-do-homem-pantaneiro/569645/
https://midiamax.uol.com.br/cotidiano/2021/sem-registro-de-ataques-instituto-homem-pantaneiro-encontra-mais-pegadas-de-oncas-em-corumba/
https://www.bonitonoticias.com.br/bonito-ms/noticia/meio-ambiente/pma-e-instituto-homem-pantaneiro-organizam-curso-de-captura-de-animais-silvestres-em-corumba
https://www.campograndenews.com.br/artigos/memorial-do-homem-pantaneiro-um-momento-de-reflexao
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Veja vídeos do redemoinho de fogo em fazenda de Corumbá | Meio 

Ambiente - Campo Grande News

Ação exige que o poder público apresente plano para prevenção de novo 

desastre no Pantanal | ((o))eco (oeco.org.br)

Sete meses depois onça solta no Pantanal está caçando e anda 6 km por 

noite | Portal do Governo de Mato Grosso do Sul (www.ms.gov.br)

Pantanal volta a queimar | MetSul Meteorologia

Após morte de onça por disparo de arma de fogo, PMA reforça 

fiscalizações no Pantanal em MS | Mato Grosso do Sul | G1 (globo.com)

Com população equilibrada e projetos de preservação, onças-pintadas 

reinam no Pantanal de MS | Jornal Midiamax (uol.com.br)

Pure Brasil lança roteiro pela Serra do Amolar, no Pantanal | 

revistahoteis.com.br

Seminário sobre Sustentabilidade e Carbono Neutro acontece nessa 

quinta-feira em Campo Grande | Portal do Governo de Mato Grosso do Sul 

(www.ms.gov.br)

Onça resgatada com patas queimadas no Pantanal no ano passado é vista 

no bioma | A Crítica de Campo Grande (acritica.net)

IHP lança plano para nortear ações de prevenção e combate a incêndios na 

Serra do Amolar-Pantanal | Bonito Notícias - Notícias de Bonito, Mato 

Grosso do Sul e Região. (bonitonoticias.com.br)

Incêndios mataram 17 milhões de animais no Pantanal em 2020, revela 

estudo | pragmatismopolitico.com.br

Após morte de onça por disparo de arma de fogo, PMA reforça 

fiscalizações no Pantanal em MS | Mato Grosso do Sul | G1 (globo.com)

https://www.campograndenews.com.br/meio-ambiente/veja-videos-do-redemoinho-de-fogo-em-fazenda-de-corumba
https://oeco.org.br/noticias/acao-exige-que-o-poder-publico-apresente-plano-para-prevencao-de-novo-desastre-no-pantanal/
http://www.ms.gov.br/sete-meses-depois-onca-solta-no-pantanal-esta-cacando-e-anda-8-km-por-noite/
https://metsul.com/pantanal-volta-a-queimar/
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/05/03/apos-morte-de-onca-por-disparo-de-arma-de-fogo-pma-reforca-fiscalizacoes-no-pantanal-em-ms.ghtml
https://midiamax.uol.com.br/cotidiano/2021/com-populacao-equilibrada-e-projetos-de-preservacao-oncas-pintadas-reinam-no-pantanal-de-ms/
https://www.revistahoteis.com.br/pure-brasil-lanca-roteiro-pela-serra-do-amolar-no-pantanal/
http://www.ms.gov.br/seminario-sobre-sustentabilidade-e-carbono-neutro-acontece-nessa-quinta-feira-em-campo-grande/
https://www.acritica.net/editorias/geral/onca-resgata-com-patas-queimadas-no-pantanal-no-ano-passado-e-vista-no/548012/
https://www.bonitonoticias.com.br/bonito-ms/noticia/meio-ambiente/ihp-lanca-plano-para-nortear-acoes-de-prevencao-e-combate-a-incendios-na-serra-do-amolarpantanal
https://www.pragmatismopolitico.com.br/2021/09/incendios-mataram-milhoes-animais-pantanal-estudo.html
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/05/03/apos-morte-de-onca-por-disparo-de-arma-de-fogo-pma-reforca-fiscalizacoes-no-pantanal-em-ms.ghtml
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Onça recebe colar com GPS após meio século do primeiro animal da 
espécie ser monitorado | G1 / Globo

Onça Guató ganha monitoramento em estudo sobre felinos na Serra do 
Amolar | Campo Grande News

Câmeras vão monitorar onças perto de Corumbá e afugentar caçadores | 
Campo Grande News

Vídeo com incêndios no Pantanal, presença de onças em Corumba é cada 
vez mais frequente | Midiamax / UOL

IHP alerta para prática de ceva onde onças pintadas foram avistadas | 
Capital do Pantanal

Onça com dois filhotes é flagrada por câmera de monitoramento em 
reserva do Pantanal em MS | G1 / Globo

Após morte de onça por disparo de arma de fogo, PMA reforça 
fiscalizações no Pantanal em MS | G1 / Globo

Pesquisadores registram onça pintada atravessando Rio Paraguai após 
queimadas, animais voltam para casa | G1 / Globo

Quatro onças são flagradas em área que sofreu com queimadas no 
Pantanal de MS | G1 / Globo

https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/12/17/onca-recebe-colar-com-gps-apos-meio-seculo-do-primeiro-animal-da-especie-ser-monitorado.ghtml
https://www.campograndenews.com.br/meio-ambiente/onca-guato-ganha-monitoramento-em-estudo-sobre-felinos-na-serra-do-amolar
https://www.campograndenews.com.br/meio-ambiente/cameras-vao-monitorar-oncas-perto-de-corumba-e-afugentar-cacadores
https://midiamax.uol.com.br/cotidiano/2021/video-com-incendios-no-pantanal-presenca-de-oncas-em-corumba-e-cada-vez-mais-frequente
https://www.capitaldopantanal.com.br/geral/ihp-alerta-para-pratica-de-ceva-onde-oncas-pintadas-foram-avistadas-em/543500/
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/11/19/onca-com-dois-filhotes-e-flagrada-por-camera-de-monitoramento-em-reserva-do-pantanal-em-ms-veja-o-video.ghtml
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/05/03/apos-morte-de-onca-por-disparo-de-arma-de-fogo-pma-reforca-fiscalizacoes-no-pantanal-em-ms.ghtml
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/02/26/pesquisadores-registram-onca-pintada-atravessando-rio-paraguai-apos-queimadas-animais-voltam-para-casa.ghtml
https://g1.globo.com/ms/mato-grosso-do-sul/noticia/2021/04/23/quatro-oncas-sao-flagradas-em-area-que-sofreu-com-queimadas-no-pantanal-de-ms.ghtml
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Em suas páginas de Facebook e Instagram, 
o IHP obteve um aumento significativo de 
postagens, aumentando consideravelmente 
sua audiência nessas redes sociais.NAS REDES SOCIAIS

Mais de 260 posts fixos no “feed”, mais de 35 vídeos no “IGTV”, mais de 
15 vídeos nos “reels” e média de 8 publicações por dia nos “stories”

Alcance das Mídias Sociais

Número de visitas às páginas das Mídia Sociais



GESTÃO
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Gestão
RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
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Instituto Homem Pantaneiro

Ladeira José Bonifácio, 171 - Porto Geral

Corumbá, MS – Brasil | Fone: +55 (67) 3232-3303

www.institutohomempantaneiro.org.br

faleconosco@institutohomempantaneiro.org.br

RELATÓRIO 2021


