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“ARREMEDA UMA GEMA DE OVO

O NOSSO POR DO SOL

DO LADO-DA BOLIVIA!

A GEMA VAI DESCENDO ATE SE
DESMANCHAR ATRAS DO MORRO...

DESTE LADO E CORUMBA.

ALEM DE CANSANCAOQ,

NOS TEMOS CUIABANOS, CHIQUITANOS,
PAU-RODADOS E TURCOS. TODOS POR CIMA
DE UMA PEDRA BRANCA ENORME QUE O RIO
PARAGUAI BORBA E LAMBE.”

Manoel de Barros
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Muita gente nao sabe, mas desde a sua criagio em 2002 o Instituto
Homem Pantaneiro, vem a cada ano crescendo de forma responsavel e
provocando mudangas em toda regiao e dar conta deste desafio requer

muito profissionalismo e transparéncia em suas agoes.

Sem perder o seu foco, nos ultimos trés anos o Instituto Homem Pan-
taneiro, ampliou os seus projetos que hoje sao divididos em 4 linhas
programaticas — Desenvolvimento Sécio Cultural, Historico Cultural,
Articulagao Territorial e Meio Ambiente, de forma que os interesse de
cada programa estejam em equilibrio com todos os envolvidos afim de
garantir a diversidade sécio cultural e um meio ambiente saudavel para

as geragoes futuras.

Hoje o Instituto Homem Pantaneiro, possui uma infra-estrutura que faci-
lita o desenvolvimento de suas agoes desenvolvidas por 54 colaboradores
das mais diversas areas do conhecimento que com muito esforco vem
“tocando em frente”, com modelo de gestao moderno e consolidado,
baseado na multidisciplinaridade, transparéncia, eficiéncia , ampliando o

alcance individual de cada projeto.

Foi o que demonstrou o ano de 2008, onde destaco alguns resultados
que aos poucos vem construindo uma base solida que gera resultados

proficuos para o desenvolvimento de Corumba.

Antevendo tempos dificeis comegamos a implantar um Plano de susten
tabilidade e articulagao que apresenta um conjunto interdependente de
acoes, centrando a maior parte dos esforgos e recursos na articulagao
de cultura investigativa (em relagao aos proprios processos e ao macro
ambiente), na ampliagao da percepgao macro-estratégica e no estimulo a
processos internos de aprendizagem (dialogo, capacitagao e auto-forma-

¢ao), assim nasceu o Nucleo de pesquisa e sistematizagao.

O Plano também contempla agoes para qualificar a instituicao para prati-
cas de fundraising, além de processos iniciais para a viabilizagao da Com-

panhia de Danga.

Dando um passo na nossa internacionalizagao nasceu a Fundacion Hom-
bre Pantaneiro, na Bolivia que ira propiciar um maior atendimento das
atividades do Moinho nas cidades de Puerto Quijarro e Puerto Suarez,

aumentando a troca multicultural entre os dois paises.

Criamos a Cooperativa Vila Moinho, fechando um ciclo de capacitagao
da comunidade que agora por meio de um processo de incubagao, tem
condigao de criar e confeccionar produtos com identidade regional, ge-

rando renda e melhoria de qualidade de vidas a seus cooperados.

Finalizamos a obra de restauro do Vasques e Filhos que abrigara o Me-

morial do Homem Pantaneiro e a sede do Instituto.

Consolidamos e estabelecemos redes de parcerias com outras ONGs
para fortalecer as agoes e projetos que visam a conservagao sustentavel

do pantanal.

E para fechar o ano com chave de ouro presenteamos toda Corumba
com o espetaculo Quebra Cabegas, no evento Moinho in Concert, que

foi transmitido a todo estado do Mato Grosso do Sul, pela TV Globo.

Nas proximas paginas, compartilharemos com vocé um pouco destas
historias e vitorias, que buscam uma sociedade mais justa e com mais

oportunidades para todos.

Quero agradecer a todos aqueles que realmente ajudaram a fazer do ano
de 2008 um ano vitorioso, reconhecendo o valor de cada colaborador,
parceiros e patrocinadores que acreditaram apesar de todas as dificul-
dades e crises, a realizar nao somente os nossos sonhos, mas o de cada

cidadao atendido, direto e indiretamente, pelos nossos projetos.

| Rubens de Souza - Presidente do Instituto Homem Pantaneiro
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MISSAO

O Instituto Homem Pantaneiro, localizado em Corumba-MS,

€ uma organizacao de direito privado, sem fins lucrativos,

criado em 2002, que atua na promogao do desenvolvimento

sustentavel do Pantanal por meio de agcoes que conservem os

capitais natural, social, cultural e historico.

Patrimdinios natural, social,
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Corumba nasceu em 1778, planejada com prote¢ao de muralhas, e que hoje carrega a historia

dos tempos aureos em seus casaroes, denominados pelo Ministério da Cultura, de Conjunto Histérico
Arquitetdnico e Paisagistico. E uma cidade quente e imida que exala cultura. Seu aroma acaricia as
rochas calcarias que acomodam em suas bordas inimeras personagens vindas de diferentes cantos do
mundo. Como artérias que alimentam o pulso vital, os rios cumpriram o seu papel marcante na histo-
ria, fizeram chegar diferentes manifestagoes culturais e ligaram Corumba culturalmente ao mundo. In-
dividuos locais, nascidos a margem do rio Paraguai, ouviram e sentiram o misterioso e agradavel prazer
das pecas eruditas abarcadas dos distantes centros urbanos. Afetada durante décadas por diferentes
crises econdmicas essa riqueza cultural e artistica ficou adormecida. Ha apenas uma década as luzes
se reacenderam no cenario cultural local, quando o corumbaense redescobriu e voltou a respeitar o

lugar onde tudo comegou, o Porto Geral.

As margens do rio Paraguai é possivel contemplar o sol poente avermelhando a baia do Tamengo
e, dali, visualiza-se a cidade de Puerto Quijarro, Bolivia. Quijarro esta a 4,5 Km de Corumba, e a 660
km da cidade de Santa Cruz, conectada a esta por uma via férrea e uma estrada ainda inacabada; 15
km a Noroeste se encontra a cidade de Puerto Suarez. A passagem pela fronteira é emoldurada por
um portal que da passagem a Arroyo Concepcidn e composta por aromas exoticos que exalam e
se misturam ao transito de mercadorias, ao espanhol, ao “portunol”, aos dialetos dos ayoréus e aos

“brasiguaios” envoltos pelo godé matiz das saias das cholas.

Diante deste cenario, faz-se necessario aceitar as diferengas e aprender a dialogar, reconhecer,
celebrar a diferenca! E entdo, interpretar e criar uma América Latina unida na diversidade. Analisar
como a sociedade civil atua sendo célula articuladora, promovendo o intercambio entre os povos da

fronteira é um dos objetivos do Instituto Homem Pantaneiro.

/INDICE
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DESENVOLVIMENTO I I
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“Nao preciso do fim para chegar.”

Relatorio anual 2008
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a] |deal da Escola

Uma democracia de intérpretes-criadores.

Com base nesse ideal a escola busca educar com alta qualidade, apoiar as familias
envolvidas pressupondo a diversidade humana como condigao ideal, para um ensino
que seja capaz de criar lideres e empreendedores com sélidos principios éticos em
suas acoes no mundo, tornando possivel a profissionalizagao dos talentos desco-

bertos nas aulas de musica e de danca.

O ideal apresenta-se integralmente alinhado com os principios e conceitos que re-
gem a pauta das politicas humanitarias avangadas das Nagoes Unidas, voltadas prin-

cipalmente a consolidagao de democracias multiculturais e a reducao das desigual-

dades soécio-economicas.

NMOINHO
CULTURAL

SUL-AMERICANO

b Breve Historico

O prédio do Moinho Cultural Sul-Americano construido entre 1946 e 1950, na
beira do Rio Paraguai, é referéncia de um periodo em que Corumba foi o maior cen-
tro economico do entao Estado de Mato Grosso. Os proprietarios corumbaenses
Kassar e Lotfi venderam a industria em 1976 para a empresa J. Macedo e enquanto
operou, até o inicio da década de 80, 0 Moinho Mato-Grossense foi um dos maiores
empreendimentos da regiao, empregando cerca de 70 operarios e gerando riquezas

numa fronteira isolada.

Apos o prédio ter sido cedido ao o Instituto Homem Pantaneiro em 2004
inicia-se a recuperagao do antigo Moinho Mato-grossense, situado ao lado do Casa-
rio do Porto tombado pelo Instituto do Patrimonio Histérico e Arqui tetonico Na-
cional (IPHAN), com o patrocinio daVale. Abrindo as portas em fevereiro de 2005

como uma Escola de Artes.
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C Publico Alvo

A Escola de Artes recebe alunos brasileiros e bolivianos trabalhando o
equilibrio social e o respeito as diferencas culturais na regiao de fronteira.
Durante o ano de 2008, o Moinho Cultural atendeu participantes na

faixa etaria entre 8 e |5 anos de idade em condicao de vulnerabilidade social.
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d ] Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social:
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e:l N° de Atendimento

270 awnos
2 | 8 famiias

I 3 Escolas Municipais de Corumba

7 Escolas Estaduais de Corumba

9 Escolas do Municipio de Ladario

4 Escolas do Municipio de Puerto Suarez

3 Escolas do Municipio de Puerto Quijarro

3 7 Alunos de Ladario com transporte fornecido pela prefeitura de Ladario

24 Alunos da Bolivia com transporte fornecido pelo IHP

ALUNOS 2008 ALUNOS POR IDADE

-l

15anos

masculino ~ feminino 10 anos

47% 53% 26% 11 anos

RENDA FAMILIAR

nenhuma renda
‘i%

ALE 3 —(—
salarios

47%

até 2 salarios

48%




SUL-AMERICANO

/VOLUNTARIOS

O trabalho em Rede facilita a transicao e a utilizacao de servicos na area educacional,

da saude e da assisténcia social, transcendendo o espaco geografico fronteirigo.

SAUDE

243 Aplicacées de flior / PSF — Enio Cunha

2 Campanhas para orientacio sobre higiene bucal / PSF — Enio Cunha;
2 Campanhas para entrega de escovas de dente / PSF — Enio Cunha;
Campanha de higiene fisica / PSF — Enio Cunha;

Campanha sobre cuidados com a Escola

40 Consultas médicas / PSF — Enio Cunha

66 Doses de vacina / Secretaria de Saude de Ladario e PSF da Ladeira

5 Atendimentos com nutricionista;
60 Avaliagoes com ortopedista;
I 50 Alunos do Canto Coral foram atendidos pela Fonoaudiodloga;

40 Alunos do Ballet foram atendidos pela Fisioterapeuta

AREA SOCIO EDUCACIONAL

20 Voluntarios Familiares realizaram atividades nas llhas Culturais;
I Voluntario da UFMS / Curso de Administracao;
2 Voluntarios Venue da Cultura Inglesa/CG (Brasil)
para Exames da Universidade de Cambridge (UK);
I O Atividades com a Embrapa Pantanal;

I 8 Atividades com o CREAS;
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98 Intervengoes de Apoio Psicologico;
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I 2 Visitas domiciliares;
5 Visitas hospitalares;
4 Encaminhamentos para o Conselho Tutelar;
2 Sessoes do Filme no Museu de Historia do Pantanal;
I Visita a Camara dos vereadores de Corumba3;
2 Reunioes com a Assisténcia Social de Ladario;
Reuniao com o Secretario de Saide de Corumba;

Encontro na escola de Saude Publica de Campo Grande;

O Reunides com os pais e/ou responsaveis;

JALIMENTACAO

24.358 Lances

2 Reunioes com a Assisténcia Social de Ladario;

I Visita realizada na secretaria de Educacao de Puerto Suarez;
400 Dia das maes
I Visita realizada na Promotoria de Infancia de Puerto Suarez;
400 Dia dos pais
3 Reunides com a diretora e equipe de professores da Escola Mun.Tilma Fernandes;
280 Dia das criangas

3 2 Visitas em Escolas Municipais e Estaduais. 600
Confraternizagao
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/INTERLOCUGAO CULTURAL EM IDIOMAS JTEACHER MALU: Venue de Cultura Inglesa de Campo Grande, tem por objetivo

portugués, inglés, espanhol e francés: Atividades semanais nos quatro idiomas, utili- aprimorar o ensino-aprendizagem de lingua inglesa por meio de um curso regular que

Jsica, dicionari iovisuais, intercim- ; ' i i [
zando como ferramenta a misica, dicionarios, recursos audiovisuais, interca permita aos alunos selecionados desenvolver-se em lingua inglesa e, como pessoas social-

bio cultural e conversacio. mente engajadas na Escola de Artes Moinho Cultural Sul-Americano e na sociedade como
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um todo. Este curso enfatiza o desenvolvimento dos valores humanos, a ampliagao da

J/CDI: Informatica e cidadania.
autoconsciéncia e da compreensao para com os outros afim de colaborar com os demais

JAPOIO PSICOLOGICO E SOCIAL : Apoio aos alunos e familiares

projetos da escola. Os resultados do Cambridge Young Learners English Test propiciarao a

inseridos no projeto através de atividades lUdicas, palestras, reunices e : - . . . . .
Prol P ' seus candidatos adquirirem Standards de lingua inglesa internacionalmente reconhecidos.

visitas domiciliares.

JCULTURA REGIONAL: Grupos regionais de musica e danca que desenvolvem
JCIDADANIA: Atividades semanais em grupo com filmes, palestras educa-

) aprendizados da cultura regional junto ao “Mestre do Saber” o Sr.Agripino Soares
tivas direcionadas e divididas para cada faixa etaria.

Magalhaes. Trocas de conhecimento com a cultura boliviana.

JCONDICIONAMENTO FiSICO: Atividades lidicas e recreativas
de apoio e complemento para danga e musica. JEDUCACAO PATRIMONIAL: Atividades semanais ministradas através
/APO'O ESCOLAR: APOiO e acompanhamento das tarefas e pesqui- de parceria com o IPHAN (INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO NACIONAL)

sas da escola formal de ensino, atividades extracurriculares de acordo com para conhecimento e valorizagao da Historia local.

o grau de conhecimento de cada participante. O Apoio escolar atende aos

JOBSERVADORES DE PASSAROS: Atividades préticas e tedricas semanais

alunos de acordo com a necessidade de cada um, o que diferencia da escola
para diversificar a formagao das criangas participantes do Moinho Cultural. Apresentar

formal, conforme os deveres trazidos pelos alunos refor¢cando os temas tra-
uma alternativa profissional ainda pouco conhecida pelas criangas.

balhados sem interferir na escola de origem.

/ILHAS CULTURAIS: Atividade lidica semanal desenvolvida por voluntarios do Moinho

Cultural onde o participante tem autonomia para escolher uma das alternativas propostas.
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JOFICINAS DE ARTES: Adquirir conhecimento de novas técnicas para
criatividade no dia-a-dia ajudando-o a elaborar melhor os seus trabalhos e relacio-
namentos individuais, com isso ajudamos também nossas criangas a desenvolver o
processo onde ela é o sujeito na construgao do seu conhecimento, tornando-se

capaz de identificar e utilizar a linguagem da arte no seu cotidiano.

29

Gerar, sistematizar, agregar, processar e difundir conhecimento técnico es-
pecializado acerca da agao multidisciplinar do Moinho e institui¢oes articula-
das. Estudar, com profundidade, os efeitos éticos, estéticos, sociais, politicos e

economicos da agao do Moinho; Tornar-se fonte reconhecida de producao de

conhecimento,ampliando a percepgao sobre a relevancia nacional do Moinho.

Com a implementacgao deste nucleo, proporcionou-se encontros programa-
dos e qualificacao para o corpo docente do Moinho Cultural com a inten-
¢ao de posicionar o Moinho como um centro avancado de experimentacao
que sirva de referéncia para outros projetos ligados a arte e educagao — e
introduzir a producao e difusao sistematica de conhecimentos, ampliando as

oportunidades de financiamento nacional e internacional.

MBI
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Auditorio para I OO pessoas dotado de equipamentos
de sonorizagao, multimidia e refrigeracao de ambiente;

Sala para o Nucleo de Pesquisa;
Sala de Psicologia;
I Salas de aula destinadas a musica (uma delas com tratamento acustico);

Almoxarifado para instrumentos musicais;

Almoxarifado de arquivamento;

3 Salas de dancga equipadas com sonorizagao, lindleo, barras fixas e moveis;
Sala de apoio escolar;

Sala de interlocugao cultural em idiomas;

Biblioteca com computador e acesso a internet;

Sala destinada a Promogao Social;

Sala de brinquedo terapia;
6 Banheiros e 2 vestiarios;

I Refeitorio para I 20 pessoas;

I Sala destinada a nutricao;

3 Oficinas de artes —Ponto de Cultura- destinadas a comunidade;
I Sala de atendimento médico;

I Sala da integracao;
2 Apartamentos destinados a hospedagens;

7 Salas administrativas;

I Campo gramado destinado a comunidade;

Area ao ar livre.

31
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h ] Recursos Humanos ( composicdo de equipe técnica )

JCOORDENACAO:

Marcia Raquel Rolon

José Antonio Garcia

Cléia Fernandes Cabrera
Marcia da Luz Sanches
Sebastiao Rolon Filho
Generson Clay Giordano
José Marcio Pereira da Silva
Neide Oliveira Rodrigues
Wagner Sorrilha Samaniego
Fabio Henrique Rodrigues
Edilene de Souza Miranda

Wagner da Silva Martins

/MUSICA:

Bernardo Bessler

Noemi Uzeda

Emanuel Teixeira e Silva
Joao de Oliveira Sousa
Augusto César T. de Souza
Maressa Afonso Ribeiro
Luciano Gibaile Arévalo
Marcos Roberto Faria
Leidiane Garcia

Adnilson Colombo da Cruz

Agripino Soares Magalhaes

/DANCA:

Beatriz de Almeida

André Souza

Mariana Porfirio

Roger Almergue Garcia

Lea Maria Corréa Calabria Teixeira
Greidson de Araujo

Pamela Cristine Lima Rocha

Lincoln Cursino
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/JPROMOCAO SOCIAL:

Ana Cecilia Demarqui Psicologa

Gabriela Binatti Assistente Social

/INFORMATICA - CDI:

Rubens de Souza
Nislaine Andréa A. de Souza

Pedro Paulo de Souza Neiva

Coordenador

Educadora

Monitor

JAPOIO PEDAGOGICO [/ IDIOMAS:

Maria José Nunes Araujo
Venina Peres do Nascimento
Siane Couvo do Nascimento
Ligia Lopes Teixeira
Claudyane Lucia dos Santos
Bertha Salek Sokolovsky
Jaqueline Salek Sokolovsky
Maria Luiza Costa Coelho

Marcelle de Saboya Ravanelli

Apoio Escolar
Apoio Escolar
Apoio Escolar
Apoio Escolar
Apoio Escolar
Idiomas
Idiomas
Teacher Malu

Teacher Malu
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/PROJETO MOINHO CULTURAL: /MOINHO IN CONCERT:




%

T | MOINHO
& CULTURAL

SUL-AMERICANO

IMUSICA:

Concertos Didaticos;

Ensaios abertos;
Apresentagoes internas e externas do Vale Musica;

Apresentagoes da Orquestra Vale Musica do Pantanal (40 componentes)
Apresentagoes da Camerata (25 componentes)

Consultorias com o Regente Bernardo Bessler (OSB);

Consultorias com a Regente Noemi Uzeda (OSB);

Consultoria com o Compositor Leonardo Sa (OSB);

Consultoria com o Trompista Svab Zdenek

Capacitagao para alunos e Colaboradores no Rio de Janeiro com a OSB;

Participagao de alunos na Orquestra e no Coral

/DANCA:

Apresentagoes de Danga;
Formacao do Grupo Infanto-juvenil: componentes
Formac¢ao Companhia Juvenil de Danca: componentes
Consultorias com Beatriz de Almeida;
Capacitagoes para os Colaboradores;

Participacao de alunos no Espetaculo de encerramento
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/APOIO ESCOLAR:

2 3 3 Alunos frequentes;

48 Alunos ficaram em recuperagao na escola formal;

%
96 O Dos alunos aprovados na escola formal de ensino;

/INTERLOCUCAO CULTURAL EM IDIOMAS:

(o]
. 98 /O Dos alunos ja identificam a diferenga entre os idiomas;

. Apresentacoes do Coral em inglés, francés e espanhol;
. Contribuicao nas tarefas escolares em inglés;
. Experiéncias familiares com a conversagao.

e 30 Alunos inscritos no Cambridge YLT

. 25 Alunos aprovados no Cambridge

. The Cambridge Holding Certificates Cerimony

. Halloween da Teacher Malu
. Simulado de Listening
. The Cambridge Young Learners Test — Starters

41

JOFICINA DE ARTES:

O trabalho desenvolvido ao longo de 2008 buscod
a interdisciplinaridade, para que o aluno pudesse faz

um elgficornando a aprendizagem coerente.

J/CONDICIONAMENTO FiSICO:

Maior socializacao e descontracao

Aceitagao em momentos que precisou dividir o espago

e o horario com outras turmas
Desenvolvimento do ludico

Psicomotricidade



MOINHO
CULTURAL

SUL-AMERICANO

/BIRDWATCHER .
/AULAS TEORICAS:

O objetivo principal do curso foi verificar a viabilidade do mesmo em longo prazo, in-
Noc¢oes de observagao de passaros, manuseio do bindculo, estudo das aves aquaticas.

troduzindo a pratica de observagao de aves. Criar uma metodologia de ensino sobre o
‘ i ‘ , /AULAS PRATICAS:
assunto. Divulgar a observagao de aves as pessoas diretamente relacionadas aos alunos

(pais, amigos, parentes). Diversificar a formagao das criangas participantes do Moinho saidas a campo para a observagao das aves.

Cultural. Apresentar uma alternativa profissional ainda pouco conhecida pelas criangas.

Alunos participantes e aprovados no curso de guia mirins “Birdwatcher”.
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/JPROMOCAO SOCIAL:

Curso de Capacitacdao na area de Deficiéncia Visual: “Arte que Inclui”.

Parceria com a Escola CAIC - sala de recursos especiais

de Campo Grande no projeto “Amizades por Postais”;

Anamneses realizadas com os participantes e seus familiares

para tragar o perfil educacional e socioeconomico;

3 pesquisas com alunos e pais e/ou pais de alunos, realizado com o intuito de
conhecer a realidade do seu cotidiano e o interesse pelas atividades desenvolvidas na

Escola de Artes Moinho Cultural Sul-Americano.

/ILHAS CULTURAIS:

Participacao de profissionais e voluntarios

nas areas de salde, artes, cultura e prevengao:

Palestras: higiene fisica, saide bucal, musical prevengao contra

doencgas infecto-contagiosas, “Uma escola melhor”;

Atividades manuais: Caixa de presentes, porta retrato, cinto feminino,

fuxico, pipa, artes plasticas, desenhos, argila, redagoes e desenhos

sobre violéncia contra crianga e adolescente;

Atividades Fisicas: Ballet classico, street dance, capoeira,

brincando com a danca, danca de rua;

Atividades Culturais: Teatro sobre higiene, Teatro Mamolengo, Teatro Amizade;
Atividades Educativas: Xadrez, Caixa de surpresa;

Cuidados Pessoais: Cabeleireiro (corte e penteado);

Musica: Ensaios e pratica de instrumentos, cantando saude;

Filmes: Escritores da Liberdade, Irmao Sol e Irmao Lua, uma Ponte para Terrabithe;

Culinaria Mirim: Brigadeiro, pao surpresa e sanduiche.
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/NUCLEO DE PESQUISA E SISTEMATIZACAO

Publicagoes na Midia Digital

2 Apresentacoes em Congressos Nacionais

/DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL

4 Apresentacoes em Congressos Internacionais

I Publicacao no caderno de resumo dos anais

. Diagnostico do corpo docente;

. Curso de Metodologia de Pesquisa Cientifica;

. Encontros programados com corpo docente;

. Formatagao inicial de projetos individuais de pesquisa;
. Pesquisa familiar de imagem e opiniao;

Pesquisa de imagem com formadores municipais de opiniao.

/Resultados preliminares da pesquisa com familias participantes

A importancia do Projeto Moinho para a familia foi considerada como
“muito importante” ou “importante” para a grande maioria consultada. Afirmam
que o Moinho contribui para o desenvolvimento — crescimento dos filhos:

. Estudam mais, mais aplicados, tem mais conhecimentos;

. Valorizam mais os esforcos de seus pais;

. Sao mais comunicativos, mais abertos, mais sociais, mais participativos;
. Sao mais interessados no estudo;

. Tem outra visao, viaja, € musicista;

. Consciente;

. Amam suas atividades;

. Sao mais responsaveis em casa e na escola;

. Familias sao interessadas em participar em cursos no Moinho;

. Grande interesse expressado em conhecer as familias bolivianas,

sua cultura e para trocar experiéncias.
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MOINHO

CULTURAL
SUL-AMERICANG

/RESULTADOS PRELIMINARES
DE FAMILIAS NAO PARTICIPANTES

%

. 8 I O das familias entrevistadas conhecem o Projeto Moinho Cultural
e a maioria se interessa em conhecer mais o Projeto.

. Seus problemas em relagao a criagao dos filhos e suas percepgoes dos

maiores problemas da comunidade com os jovens sao idénticos.

JCONCLUSOES PRELIMINARES:

I- Ha uma demanda explicita para projetos como o Moinho Cultural tanto nas
comunidades sem participagao no Projeto, quanto nas comunidades onde ha
familias participantes.

2- A porcentagem de familias engajadas no Projeto Moinho ainda é pequena
mesma nos bairros mais proximos a sede.

3- Os meios mais comuns de conhecer o Projeto Moinho por todas as familias
entrevistadas ainda sao informais, com algum nivel de conhecimento das ativi-

dades e programas do Moinho através da televisao local.
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Dificuldades Encontradas

a. Alunos do Moinho nao conseguem adquirir a carteirinha de estudante

que da direito ao desconto no transporte publico;

/DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL

b. Transporte coletivo na regiao do porto geral, cervejaria e beira rio;
c. Transporte para atividades didrias e apresentagoes artisticas;
d. Algumas familias procuram atendimento durante a emergéncia
€ nao prosseguem no tratamento;
e. Salas com refrigeracao e acustica inadequadas para ensaios de Orquestra;
f. Equipamento de som e luz para locagao e pessoal qualificado para manuseio.
g. Manutencao elétrica e hidraulica do prédio;
h. Aquisicao e manutengao dos instrumentos musicais;
i. Aquisicao de material didatico especifico;
j- Biblioteca com temas especificos voltados para a arte e cultura da América do Sul;
k. Reposicao de indumentaria ( sapatilhas roupas, colant, etc. ).

Falta de salas de danga, para ministrar aulas separadas por género.

K] Objetivo Geral

Oportunizar por meio da formagao de intérpretes-criadores nas
areas de Artes, Musica e Danca, formacao profissional e inclusao so-

cial de criangas e jovens com idade de 08 a I 8 anos.

L Objetivos Especificos

1. Atuar na construgao de cidadaos por meio da arte.

2. Contribuir com a integragao e o intercambio sociocultural entre os
alunos sul-americanos, os profissionais e as comunidades, embasados no

manifesto/2000 da UNESCO pela Cultura de Paz, sem barreiras nem fronteiras.
3. Contribuir com a educagao formal.

4. Formar a Orquestra de Musica do Pantanal.

5. Formar a Cia. de Danga do Pantanal.

6. Promover novas alternativas de trabalho

e renda aos familiares dos alunos e a comunidade de entorno.
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m Metas

Atender até 20 I 2, 450 criangas e jovens na Escola de Artes Moinho

Cultural Sul-Americano, em Corumba e atender I 50 criangas e jovens no

/DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL

Molino Cultural Sudamericano em Puerto Quijarro, Bolivia. Formar em 20 I 2

a Cia de Danga do Pantanal e a Orquestra de Musica do Pantanal com integrantes
95% ;

brasileiros e Bolivianos. Atingir O de aprovagao dos participantes no

ensino regular anualmente. Incluir no mercado nacional dois produtos fabricados

pela Cooperativa Vila Moinho, bolsas e camisetas, até 20 I O, e até 20 I 2

incluir no mercado internacional figurinos especializados para danga.

n Clipping

JEXPOSICAO NA MIDIA

Midia Virtual: 85%
Midia Impressa: 52%
Audiovisual: 3 3 %

53

Sonho real em Corumbd

bolivianas

Cultura

Noticias

HOTICIRS ESPORTES ENTRETEHIMENTO VIDEDS TODOS 0S SITES

BRss

9/12/2008 - 17:03:00

Moinho in Concert sera realizado dia

11 em Corumba, com entrada franca ) _—
VERSAO PARA IMPRESSAO

0 evento marca o encerramento das atividades da escola este ewaR piGina

ano e sera gravado pela TV Morena para ser exibido no dia 27 TAMANHD DA FONTE AAA

Redacao TV Morena

Home » Danga, Destagues, Musica
“Moinho in Concert” sera realizado hoje em
Corumba

m 11 DECEMBER 2008 pﬂﬂ LEITORES } / NENHUM COMENTARIO | ’t‘é IMPRIMIR | J ENVIE

. L " =
en=acGer

ww.ensainge‘ralmm.hrj
‘0 Moinho Cultural de Corumbé recebe hoje (11/1

espetdculo "Moinho In Concert’, com apresentagbes da Orquestra e o Coral Vale Musica.

O evento é comemoragao do encerramento do ano letivo da escola de artes e contaré com a



O Destaques 2008

MOINHO
CULTURAL

SUL-AMERICANO

Curso de Dancaterapia
para a equipe do Moinho
Cultural com o professor
italiano Pio Campo

Visita Técnica ao Ballet Oficial
de La Paz (BO), parceria
firmada para 2009 com

profissionais da area da Danga.

Visita Técnica ao Instituto
Laredo de Cochabamba (BO),
parceria firmada para 2009 com
profissionais da area da Musica

O espetaculo
Quebra Cabecas, no

evento Moinho in Concert,

que foi transmitido a todo
estado do Mato Grosso do Sul,
pela TV Globo.

Apresentagao da
Orquestra Vale Musica

na Comemoracao de
Aniversario de Puerto

Quijarro.

Concerto
didatico

Apresentagao

da Camerata

no | Congresso com Escolas

Internacional Municipais

de Letras
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Gestao Parceria
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PANTANEIRO

Apoio Institucional
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“a importancia das coisas ndao se mede com

fita métrica nem com balancas nem com

bardmetros etc... a importancia de uma coisa
ha que ser medida pelo encantamento que a

coisa produza em noés.”

Manoel de Barros

Relatorio anual 2008
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/| PROJETOS do PROGRAMA

Conhecimento e cidadania
morando juntos.

e

CULTURA, EDUCA(
E CIDADANIAW

PONTO%
= s

@] PULSANDO O BRASIL

Nicleo de
Econegécios
Integrados

vila

do conhecimento

/[PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE BASE

Identidade:o Programa de Desenvolvimento de Base do Instituto

Homem Pantaneiro - IHP, fortalece-se no propésito de colaborar

com o desenvolvimento local. Para tanto, disponibiliza multiplas

atividades e ferramentas gratuitas para possibilitar conhecimen-

tos e a descoberta de novas habilidades as comunidades dos

municipios brasileiros (Corumba e Ladario) e bolivianos (Puerto

Suarez e Puerto Quijarro). Também incentiva a organizagao social,

solidaria e cooperativa, respeitando as diversidades e identidades

culturais, potencializando a integragao e intercambio dos sujeitos

sul-americanos. O programa efetiva-se com a criagao, implantagao

e implementagao de projetos conjuntos com governos,instituigoes

nao governamentais e a iniciativa privada subsidiando alternativas

de melhoria da qualidade de vida das comunidades.Todos os pro-

jetos e atividades do Programa de DB, convergem e se integram

ao espaco nomeado: NUCLEO DE ECONEGOCIOS VILA DO

CONHECIMENTO.
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casa

BRASIL

Conhecimento e cidadania
morando juntos

JCASA BRASIL DO MOINHO CULTURAL

Implantado em 2007, tem o propodsito de auxiliar na redugao da

desigualdade social, levando para os locais um espago que privilegia a formagao e

a capacitagao em tecnologia aliada a cultura, arte, entretenimento e participagao

popular, com forte apoio a produgao cultural local.
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ATIVIDADES OFERECIDAS

- Telecentro com acesso livre a Internet;
- Sala de leitura

- Laboratorio multimidia

- Laboratério de divulgacao da ciéncia
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EQUIPE

Coordenadora:

Josiane Rodrigues Penteado

Colaboradores:

Josué Franga

Vanessa Padilha

Maria Isabel Padilha

Climacio Vilalva Filho (Junior)

Wilton Rojas Dorado

Voluntarios:
Elton Clink

Alcides Lara

Silvia Luciana Fortes

C?G

Hi“l

-

1TV L PLL

CONHECIMENTO
E CIDADANIA
MORANDO JUNTOS.
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20
477
10.500
04

| 4
06

Identidade dos produtos distribuidos:

2
2
2
|
|
8

Participacao em visitas técnicas estaduais:

2

Participacao em visitas técnicas interestadual:

|5
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/PONTO DE CULTURA DO MOINHO CULTURAL

Identidade: Com atividades iniciadas em 2005, as oficinas gratuitas disponibiliza- ATIVIDADES OFERECIDAS Il
das possibilitam a preparagao dos participantes para a vida e/ou o mercado como Oficinas de Corte e Costura

alternativa para a melhoria das condigoes de produtividade, competitividade e

EQUIPE

sustentabilidade destes potenciais empreendedores, utilizando-se de matérias-

: . . L Coordenadora:
primas e métodos ambientalmente sustentaveis.

Lidia Aguilar Leite

Colaboradora:

ATIVIDADES OFERECIDAS | DESEMPENHO
SOCIOCULTURAL Adélia Moreira
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Oficina de Culinaria

Oficinas de Gastronomia: 3

EQUIPE Participantes: 60 DESEMPENHO
SOCIOCULTURAL

Coordenadora:

Oficinas de Costura: 7

Participantes: I 40

Capacitagao em Tutus

Lidia Aguilar Leite

Colaboradores:

Neidival Messias

Neide Oliveira Rodrigues Confecgao dos uniformes e figurinos para

o evento Moinho in Concert
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Nicleo de
Econegdcios
Integrados
= =

do conhecimento

JCOMITE DE DEMOCRATIZACAO DA INFORMATICA

Identidade: Promove a inclusao social de populagoes menos favorecidas, utili-

zando as Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs) como um instrumento

para a construcao e o exercicio da cidadania, tornando-se um projeto com efetiva

influéncia no destino social das comunidades onde atua, ampliando o conceito de

inclusao digital visando a transformacgao social.

EQUIPE

Coordenador:
Rubens de Souza

Colaboradora:

Nislaine Andréa Antunes de Souza

Voluntario:

Pedro Paulo Neiva

DESEMPENHO
SOCIOCULTURAL

Alunos do Moinho;
Agente Jovem;
Policia Militar Ambiental;

Cooperativa Vila Moinho;

Total de Capacitados: 305

SARIST
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VILA MOINHO

JCOOPERATIVAVILA MOINHO

Identidade: A cooperativa nasceu da iniciativa de 30 mulheres produtoras e em-
preendedoras que se uniram a partir das oficinas do Ponto de Cultura do Moinho.
Ja atuam em prestacao de servicos em confeccao e contam com o apoio do IHP
que os auxilia no encaminhamento, disponibilizagao de estrutura fisica, cedéncia de

seus técnicos multidisciplinares e a manutengao do espago fisico e social.

Besentolrimenta

JECODESENVOLVIMENTO

Identidade: Articulado desde o ano de 2006, esse projeto iniciara suas atividades
a partir de janeiro de 2009 com agdes para a qualificagao de pescadores (as) profis-
sional-artesanais. Foi desenvolvido a partir dos anseios, potencialidades e demandas
locais, centrado no melhor uso dos recursos naturais disponiveis no Pantanal, base-

ados em principios éticos, cooperativos e responsaveis.
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Nicleo de
Econegdcios
Integrados
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vA

‘CULTURA, EDUCAGAO
E CIDADANIA'

fy
/[VILA CULTURAL

Identidade: Esta agao possibilitara a sociedade, gratuitamente e mensalmente, um
espago de entretenimento, lazer, produgao cultural e de comercializagao de produ-
tos artesanais aos agentes socioculturais e economicos das artes da cidade de
Corumba-MS. No segundo semestre de 2008 testou-se a receptividade da agao

com um “piloto” que sera efetivamente implantada no ano de 2009.

Secretaria Ministério : s
do Audiovisual da Cultura
GOVERNO FEDERAL

/[PONTO DE FUSAO DIGITAL

Identidade: Este projeto estd em fase de implementagao da sua estrutura fisica. A
partir de 2009 apoiara a difusao da producao audiovisual brasileira independente e
a exibicao nao comercial de filmes e obras audiovisuais por meio da agao: 4° feira é
dia de cinema. Dessa forma, pretende-se colaborar na formagao de platéia critica e

conhecedora de culturas diversificadas, com énfase na cultura nacional.

casa

B RASIL

'y

Conhecimento e cidadania
morando juntos.

Em%pa

Pantanal

@Cqu

Conselho Nacic

Cientitico e Tecnoldgico

Besentolvimenta

Ministério da Ciéncia e Tecnologia
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PROGRAMA

do Meio Ambiente

"No pantanal ninguém passa régua.

Sobremuito quando chove.
A regua é existidura de limite.
E o pantanal nao tem limites.”

Manoel de Barros

Relatorio anual 2008




©
o
o)
]
©
>
=
<
0
0
2
L)
o]
o

~
oc]

SEDE RPPN ENGENHEIRO ELIEZER BATISTA

/PROJETO RESERVA NATURAL
ENGENHEIRO ELIEZER BATISTA

/[PROGRAMA DO MEIO AMBIENTE

Identidade:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Aprovagao final do processo de reconhecimento da RPPN

Eng. Eliezer Batista interior da Reserva Natural, junto ao ICMBio;

- Melhorias na infra-estrutura instalada e manutengao

constante da sede da RN Eliezer Batista;

- Acao integrada de combate ao incéndio florestal

na Serra do Amolar em setembro de 2008.

EQUIPE DESEMPENHO

Coordenador: . . I 4
Acoes de Fiscalizacao:

Angelo Paccelli Cipriano Rabelo
N° de inserg¢oes espontaneas midiatica: I 5

Equipe: Acdes de manutenciao na RN Eliezer Batista: I 2

Carlos André Zucco
Fernando T.Tizianel
Stephanie Leal

Viviane Fonseca Moreira

RELiAYa PAEKTICWLAR DO
FATH I MAONMIOD HATURAL

®
N N

T MGITHHIIED

ELIEZER BATISTA

Sebastiao Ribeiro

FIaAVAIAVAL Y4
ARFE NIV A
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/PROGRAMA DO MEIO AMBIENTE

REDE DE PROTECAO
E CONSERVACAO
DA SERRA DO AMOLAR

- Gestao Integrada de Unidades de Conservacao
- Plano de Fiscalizacao

— Plano de Prevencao e Combate a Incéndio

Patrocinio

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
- Elaboracao Prévia do Plano de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais;

- Elaboracao Prévia do Plano de Fiscalizacao das Unidades de Conservacao

da calha do Rio Paraguai;

- Realizagao de incursoes periddicas a campo para fins de fiscalizagao da regiao da
Serra do Amolar com apoio da Policia Militar Ambiental

(Parceria IHP —Ecotroépica Acaia Pantanal)
- Reunides da Rede de protegao e conservagao da Serra do Amolar e Regiao, para
Gestao compartilhada.

- Acao integrada de combate ao incéndio florestal

na Serra do Amolar em setembro de 2008.

EQUIPE DESEMPENHO

Coordenador: Capacitagao de equipe em treinamentos: 02

Angelo Paccelli Cipriano Rabelo Reunioes para Gestao Compartilhada: 08

Equipe: Acoes de Fiscalizagao: O 7

Carlos André Zucco Dias de combate a incéndio Florestal: 22

Fernando T.Tizianel 5 6
Brigadistas mobilizados no combate:

Stephanie Leal
Viviane Fonseca Moreira Visitas técnicas interestaduais: 03

N° de insergoes espontaneas midiatica: I 5

Sebastiao Ribeiro
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DA NATUREZA

/PROJETO CURSO ESTRATEGIAS
PARA A CONSERVACAO DA NATUREZA

O curso, realizado desde 1988, em Corumba-MS, tem com pro-
posta reunir oficiais das Policias Militares Ambientais de todo o
Brasil, bem como das policias ambientais dos paises vizinhos, Para-
guai e Bolivia, oportunizando a troca de experiéncias, aprimora-
mento técnico e a elaboragao de projetos em comum com vistas
a preservagao e conservagao de biomas que estao presentes em
mais que um estado, a exemplo da Mata Atlantica. Esta iniciativa
nasceu da experiéncia adquirida pelo Ten. Cel. Angelo Rabelo, que
apos atuar de forma decisiva com seu efetivo da Policia Militar
Florestal de MS por mais de 10 anos de forma repressiva no com-
bate aos coureiros e traficantes de animais silvestres no pantanal,
percebeu a necessidade de capacitar os efetivos para uma mu-
danga de paradigma, que priorizasse a atuagao preventiva com
conhecimento técnico. Desde 2006 o curso foi incorporado aos
projetos da coordenagao de Meio Ambiente do Instituto Homem
Pantaneiro, com a coordenagio técnica do Cel. Rabelo e apoio e

parceira de diversas organizagoes.

Ministério } S s
CONSERVACAO da Justica
CONSERVACAD  acnciaNAGIONAI DF AGiIAS MBle/all =i Esilon
BRASIL.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Elaboragao de projeto da 8* edigao do curso

- Captagao de recursos e apoios institucionais 83
- Divulgacao ao publico alvo

- Reunides de organizagao e planejamento pedagogico

- Execucao do curso

EQUIPE DESEMPENHO

Coordenador: Reunices de planejamento: 4

Angelo Paccelli Cipriano Rabelo o I 4
Professores participantes:

Equipe: Voluntarios: 3
Carlos André Zucco

Numero de partici antes:40
Laura Tamazato P P

Stephanie Leal Estados contemplados: 25

Viviane Fonseca Moreira S - . e I 8
N° de inser¢ao espontanea midiatica:

Professores:

Adalberto Eberhard (Ecotrépica)
PARTICIPA(;OES:

Carlos André Zucco (Hp)

Desiree Cipriano Rabelo (uFes) - PLATAFORMA DE DIALOGO
EM 2° E 3° SETOR SOBRE O
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PROGRAMA

Historico Cultura

"Descendo a Ladeira Cunha e Cruz, a gente
imbica no Porto. Aqui é a cidade velha.

O tempo e as aguas esculpem escombros nos
sobrados ancidaos. Desenham formas de

larvas sobre a parede em podre. Sao trabalhos

que se fazem de rupturas. Como um poema.

Manoel de Barros

Relatorio anual 2008




MEMORTAT DO HOMEM

/[PROGRAMA HISTORICO CULTURAL

O Memorial do Homem Pantaneiro é o Unico espago oficial no
pais exclusivamente dedicado a cultura do homem pantaneiro.Seu
objetivo é preservar a memoria e divulgar a identidade cultural
regional do Pantanal.

O pantaneiro esta integrado ao meio ambiente ha mais de um
século, fruto da economia da pecuaria. Ajudou a preservar o
bioma Pantanal. E correto dizer que o pantaneiro é um ser per-
feitamente integrado ao equilibrio do meio ambiente em que vive.
Este diferencial o torna um personagem de referencia internacio-

nal na relagao homem-natureza.

O Edificio Vasquez & Filhos, que abrigara o Museu, foi construido
no fim do séc XIX. Sua arquitetura representa o periodo de efer-
vescéncia econdmica e cultural da cidade durante o apogeu do
porto de Corumba; esta tombado pelo Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional (IPHAN) e encontra-se em fase de

conclusao da obras de instalagoes e projeto musegrafico.
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JETAPA 1 - RESTAURACAO — 2006 A 2008

PRIMEIRA FASE

Servicos Executados :

Restauragao e recuperagao dos elementos decorativos da Fachada Principal
(Execugao da escultura da Aguia em concreto, recomposi¢cao das misulas das-

sacadas e ornamentos decorativos da fachada)

SEGUNDA FASE

Servicos Executados:

Recuperagao e execucao do telhado da cobertura da caixa da escada

na Sotéia e servigos de contengao das aguas pluviais da encosta vizinha.

TERCEIRA FASE

Servicos Executados :

Execucao do detalhamento do projeto de Arquitetura, Prospecgao Pictorica, Re-
visao de portas de madeira da fachada e execugao de janelas venezianas da Sotéia,
Remogao e execucao de revestimentos de tetos e paredes (chapisco e reboco),
Recuperagao da estrutura metalica das lajes abobadilhas e da escada, Execugao da

estrutura metalica da caixa do elevador até a Sotéia e a sua impermeabilizagao.

QUARTA FASE

Servicos Executados :

Testes de percussao e consolidacao, Revisao dos revestimentos de tetos e paredes,
Pintura de teto, paredes e esquadrias de madeira da fachada, Projeto de Restauro das
pinturas, Restauragao das pinturas artisticas manuais de tetos e paredes e esténcis,

Restauracao do mezzanino, Colocagao dos vidros lisos e coloridos da fachada.

QUINTA FASE //EM EXECUCAOQ ] 2009

Servicos Executados :
Sanitarios na Sotéia, Instalagoes Hidro-Sanitarias, Instalagoes Elétricas, Término da

Estrutura Metalica do Elevador, Fechamento e Vedacao da Estrutura Metalica, Eleva-

dor, Término da Pintura do prédio
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JETAPA 2—PROJETO MUSEOGRAFICO PANTANEIRO

O projeto museografico, pretende apresentar ao publico visitante, um en-
contro surpreendente com a cultura pantaneira, livre de clichés, com origi-
nalidade, envolvendo o visitante através de uma narrativa poética para
explicar a alma regional.

Os processos historicos na formagao do ethos pantaneiro serao expostos
em suportes didaticos, artes cénicas, documentarios e video-instalagoes.
Serao representagoes dos comentarios do poeta Manoel de Barros, com re-

flexoes de Guimaraes Rosa, e pontuados com contos de Abilio de Barros.

O memorial abrigara também espagos para exposi¢coes temporarias, biblio-

teca e sala de videos de documentarios e depoimentos.

O Memorial do Homem Pantaneiro sera palco de representagoes simbdlicas,
nave de viagem ao tempo e a memoria. Como palco, é espago de teatraliza-
¢ao e narragao de dramas coletivos e individuais. Como nave ele promove
deslocamentos imaginarios e memoraveis no rio da memoria e do tempo.

A tecnologia é linguagem para a producao de novos sentidos e conhecimen-

tos, a partir de sentidos e conhecimentos anteriores.
A museografia reforca o carater ecuménico, para ser templo da meméria

e ponto de encontro da cultura pantaneira, privilegiando a magica da desco- L1 p

berta das identidades. RioTin’[o c A 'XA o
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TER UM SONHO, UMA VISAO,

UMA MISSAO,UMAVONTADE
OU-UM GRANDE OBJETIVO.

3

ISTO E FUNDAMENTAL.
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS
E DESPESAS

(@

INSTITUTO HOMEM

PANTANEIRO

DESCRICAO 2007 2008

R$s 2.666.589,61 R$ 2.569.064,86 Rs 2.369.670,18

Doacoes Condicionais 858.860,51

7))
<
. = Doagdes Incondicionais Rs  702.575,81 Rs 61.604,77 Rs  212.967,34 Rs  198.748,78
0
[
Receitas Operacionais Rs - Rs - Rs - Rs  650.996,25
Receitas Financeiras R$  158.226,43 Rs 23.621,76 Rs 12.207,31 Rs 14.434,72
TOTAL DAS RECEITAS R$ 1.719.662,75 R$ 2.751.816,14 R$ 2.794.239,51 Rs 3.233.849,93
Convénios e Projetos R$ 4.089.590,56 Rs 2.726.022,16 Rs 2.893.790,99 Rs (2.066.519,76)
7))
&3
Ll Despesas Gerais Administrativas Rs - Rs = Rs c Rs  (528.973,32)
vt
o
Despesas de Depreciacao R$ - Rs - R$ - R$ (50.976,73)
Despesas Financeiras Rs 9.682,31 Rs 25.793,98 Rs$ 16.964,32 R$ (41.618,91)
TOTAL DAS DESPESAS R$ 4.099.272,87 R$s 2.751.816,14 R$ 2.910.755,31 Rs 2.688.088,72

RESULTADO DO PERIODO

. A

NOTAS EXPLICATIVAS:

- As DOAGOES referem-se a projetos custeados por empresas como CIA.VALE DO RIO DOCE, FUNDAGAO - As DOAGOES INCONDICIONAIS correspondem a recursos que podem ser utilizados em varios projetos.

BOTICARIO, ELETROBRAS, PETROBRAS entre outras. . . ] -
- Os valores acima apresentados referem-se a ESCRITURACAO CONTABIL, efetuada no livro DIARIO n° 06 de 2008.

- As DOAGOES CONDICIONAIS referem-se a recursos recebidos que somente podem ser utilizados dentro - Atualmente a ESCRITURACAO CONTABIL ¢ prestada pela AVL CONTABILIDADE.
das condi¢des do CONTRATO DE DOAGAO.
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